Verhaltenskodex —
so leben wir unsere Werte

It's all about the chemistry™ é SONGWON
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Unsere Fuhrungskrifte

Fin perfekt abgestimmtes Team,
/ :

sich etnem gemeinsamen
[ verschrieben hat.




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach mehr als 50 Jahren ist SONGWON heute starker als jemals zuvor. Es ist
unverkennbar, dass sich unsere Entschlossenheit und unser Engagement bei der
Umsetzung unserer Strategie, verbunden mit unserem anhaltenden Bestreben zur
Starkung der Organisation, auszahlen.

Unabhangig davon, ob Sie seit vielen Jahren bei SONGWON tétig sind oder gerade
erst Ihre Reise mit uns begonnen haben, kann jeder von Ihnen sehr stolz auf den
Beitrag sein, den er fur die Organisation geleistet hat und weiterhin leistet.

Mit Threm Engagement, Ihrer Loyalitat, Ihrer Kompetenz, Ihrem Fleil3, Ihrer
Flexibilitat, Inrer Offenheit und Ihrer Ehrlichkeit sind Sie die wahre Kraft hinter
unserem Erfolg. Die Geschaftsleitung von SONGWON erkennt Ihr Engagement fur
unsere Vision an und weil3, dass die erfolgreiche Zukunft von SONGWON in Ihren
Handen liegt.

Als verantwortungsbewusster Marktfthrer in der Branche sind ethische und
nachhaltige Geschaftspraktiken das Herzstlck unserer globalen Organisation.
Diese liegen allem, was wir tun, zugrunde und sind ein Teil unserer ldentitat,
Geschichte und Prozesse und vor allem der Art und Weise wie wir uns verhalten.
Sie sind entscheidend fur die Fortdauer unseres Erfolgs.

Unser Verhaltenskodex ist der Schltssel zur Wahrung des guten Rufs von
SONGWON innerhalb der Branche. Er wurde erstellt, um zu gewahrleisten, dass
sich jeder, der fUr die Organisation arbeitet, voll und ganz bewusst ist, was von ihm
erwartet wird und wie wichtig die Einhaltung unserer Verhaltensstandards sowohl
flr unser Tagesgeschaft als auch insgesamt fur die Zukunft von SONGWON ist.

Wir hoffen, dass er sich fur Sie als nutzlich erweist und Sie weiterhin alle
Anstrengungen unternehmen werden, um die Integritat der Organisation, an deren
Wachstum wir weiterarbeiten werden, aufrechtzuerhalten.

Mit freundlichen GriBen

Jongho Park

Vorstandsvorsitzender



Unsere zentralen
Werte

Wir bei SONGWON verstehen die taglichen Her-
sforderungen, mit denen unsere Kunden konfron-
tiert werden und wissen, was sie benotigen, um den
Erfordernissen ihrer unterschiedlichen Branchen
gerecht zu werden. Wir sind bestrebt, Losungen
bereitzustellen, die ihnen einen Wetth
teil bieten. Mit u en hochentwickelten Produk-
tionsproze 1 und Technologien konnen unsere
Additive und Spezialchemikalien individuell auf die
jeweiligen Anforderungen chnitten werden.

Als weltweit fihrendes Unternehmen ist es
wichtig, dass wir unseren Kunden innovative

en bieten, allerdings ist es noch wichtiger,
wir unsere alltagliche Geschaftstatigkeit auf

faire, ethische und transparente Weise ausuben.
Unser professionelles Ansehen wird durch unser
internes und externes Verhalten sowie durch das
Engagement und die Hingabe unserer Mitarbeiter
bestimmt, die unsere Unternehmenswerte und
Uberzeugungen in allen Bereichen unserer

alltaglichen Geschaftstatigkeit vertreten.

Die zentralen Werte von SONGWON bilden den
Wesenskern unseres Unternehmens. Sie sind die
Charakterzige, die die Personlichkeit unseres
Unternehmens ausmachen und ihm eine Seele
geben. Diese ,Unternehmensseele” ist durch

SONGWON einzigartig wird.




Leidenschaft

Wir sind ein engagiertes Team, das sich mit groBer
Motivation fir die Interessen unserer Kunden und
der Branche als Ganzes einsetzt.

Unternehmerisches Denken
Jeder von uns lebt den Pioniergeist von SONGWON
in aufrichtiger Weise. Wir setzen innovative Ideen
um, gehen Risiken ein, lernen aus ihnen und
entwickeln uns standig weiter, um neue Trends
zu setzen.

Zuganglichkeit

Wir verstehen uns als ein erweitertes Team, das
flr unsere Kunden mit seiner Hilfsbereitschaft,
seiner Expertise und seinen wertschopfenden
Losungen immer und Uberall erreichbar ist, wenn
diese uns brauchen.

Glaubwurdigkeit

Alle unsere Mitarbeiter, Produkte, Prozesse und

unsere Vergangenheit zeichnen sich durch die fir
die SONGWON typische Zuverlassigkeit sowie
durch Vertrauen in die Zukunft und Zuversicht aus.

Fachkompetenz

Unser hoch qualifiziertes, talentiertes globales
Team nutzt seine umfassende Erfahrung und seine
fundierte Innovationsfahigkeit, um sich an den
Bedurfnissen der Industrie zu orientieren und
Kunden einen langfristigen, nachhaltigen Wert
zu bieten.







Uber den
Verhaltenskodex

hrt.

Der Verhaltenskodex ist ein umfassender
Leitfaden, der die Art und Weise regelt, wie wir
unsere Geschafte betreiben und klar die
umreil3t, d de u befolgen sind, damit




Das Gesamtbild

Wir setzen auf Fairness, indem wir bei dem, was wir tun, auf aufrichtige und ehrliche
Weise handeln. Wir mochten den langfristigen Erfolg, daher verzichten wir eher auf
kurzfristigen Gewinn, als bei unserem langfristigen Ruf Kompromisse einzugehen.
Wir mochten den Menschen, mit denen wir zu tun haben, das Geflihl vermitteln, dass
sie uns vertrauen und uns respektieren konnen.

Es betrifft uns alle gemeinsam

Fiihrungskrafte, Manager und Vorgesetzte - Sie haben die Aufgabe, dafir zu
sorgen, dass alle Mitarbeiter den Verhaltenskodex verstehen und taglich befolgen.

Fiihrungskrafte im Finanzbereich - Sie sind dafiir verantwortlich, daftr zu sorgen,
dass alle finanziellen Transaktionen fair und transparent durchgefihrt werden.
Mit unserem Kodex nicht zu vereinbarende Umstande sollen dem Vorstand von
SONGWON gemeldet werden.

Alle Mitarbeiter — Jeder von ihnen hat die Pflicht, den Kodex zu befolgen. Sind Sie
der Meinung, dass jemand unseren Kodex nicht einhalt, dann informieren Sie bitte
unverzuglich Ihren Manager/Vorgesetzten. Dieser ist verpflichtet, dem Problem so
schnell wie moglich nachzugehen und geeignete MaBnahmen zu ergreifen. Sind Sie
mit dem Vorgehen lhres Vorgesetzten in Bezug auf die Situation nicht zufrieden, konnen
Sie die Angelegenheit direkt an den CEO weiterleiten.

Wichtig!

Gegen Mitarbeiter, die gegen den Verhaltenskodex von SONGWON versto3en,
werden formliche DisziplinarmalBnahmen ergriffen und ihnen droht im Extremfall
die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses oder sogar strafrechtliche Verfolgung.

Den Verhaltenskodex von SONGWON oder seinen Inhalt nicht verstanden
zu haben, ist keine akzeptable Entschuldigung fiir Verst6Be gegen ihn.



Der Kodex ist eindeutig

SONGWON setzt sich durch seinen Vorstand, seine Fuhrungskrafte, Manager,
Mitarbeiter und Auftragnehmer dafir ein, dass sich sowohl das Unternehmen als auch
seine Reprasentanten jederzeit und in allen Bereichen seiner/ihrer Tatigkeit in
angemessener, ethischer und gesetzestreuer Weise verhalten.

SONGWON erwartet von jedem, der im Namen des Unternehmens handelt, den guten
Ruf des Unternehmens jederzeit durch angemessenes Verhalten zu wahren und zu
schutzen und ermutigt dies aktiv.

Esist zudem unsere unmissverstandliche Unternehmenspolitik, die Gesetze und
Bestimmungen jedes Staates, Territoriums und Landes, in dem wir geschéftlich
tatig sind, zu befolgen.

Wenn Sie die Bedeutung eines bestimmten Gesetzes oder einer bestimmten Vorschrift
nicht verstehen, dann fragen Sie lhren Vorgesetzten oder bitten Sie ihn um
Einholung rechtlicher Beratung.

Missen Sie eine Entscheidung treffen, bevor Sie geeigneten Rat einholen konnten,
dann folgen Sie bitte lhrem gesunden Menschenverstand. Wenn Sie bei einer
bestimmten Handlung kein gutes Gefiihl oder Zweifel haben, dann ist es sicherer,
sie zu unterlassen.

Zur Wahrung unserer hohen Standards ist es wichtig, dass jede potenzielle
Verletzung oder Nichtbefolgung von Gesetzen oder Vorschriften gemeldet
und sich umgehend damit auseinandergesetzt wird. Bringen Sie solche Falle sofort
Ihrem Vorgesetzten zur Kenntnis oder melden Sie sie gegebenenfalls direkt dem CEO.



Wahrung der Standards von SONGWON

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, den Ruf des Unternehmens jederzeit zu wahren
und zu verbessern. Folglich mussen Sie darauf achten, weder am Arbeitsplatz noch
in Ihrem Privatleben etwas zu tun, was dem guten Ruf von SONGWON in irgendeiner
Weise schaden konnte.

Halten Sie die Grundsatze des ehrlichen und fairen Handelns in rechtmagiger
und ethischer Hinsicht nicht ein, laufen Sie Gefahr, das Unternehmen in Verruf
zu bringen. Jeder schwerwiegende Versto3 gegen diesen Kodex flihrt unabhangig
davon, ob er im Zusammenhang mit Ihrer Arbeit oder in Ihrer Freizeit stattfindet, zu
angemessenen DisziplinarmaBnahmen gegen Sie.

Den Ruf sowohl eines Unternehmens als auch einer Person aufzubauen,
dauert viele Jahre, diesen zu beschéddigen jedoch moéglicherweise nur einen
einzigen Moment. Alle Mitarbeiter mUssen sich dessen bewusst sein und sich in
der gebotenen Weise sowie im Einklang mit unserem Kodex verhalten.

Die Umsetzung des Kodex in die Praxis

Die Filhrungskrafte, Manager und Vorgesetzten von SONGWON haben
sicherzustellen, dass die Mitarbeiter den Kodex einhalten, insbesondere
diejenigen, die mit anderen Unternehmen, Kunden und Lieferanten in Kontakt stehen.

Es steht Ihnen frei, jederzeit Uber alle Aspekte des Verhaltenskodexes von SONGWON
mit lhrem Vorgesetzten oder Manager zu sprechen.

Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob der Kodex auf ein bestimmtes Problem oder eine
bestimmte Situation anzuwenden ist, wenden Sie sich bitte direkt an den CEO. Er wird
Ihnen vertraulich die notwendigen Ratschlage oder Empfehlungen geben.



Unsere Position
bei wichtigen
Geschaftsfragen

ren und e ten keine besonderen

sefalligkeiten.

Alle Mitarbeiter ssen sich mit den mafBBgeblichen
Gesetze ertraut mact insbesondere mit
denjenigen, die den fairen Handel im Rahmen des

Handelsrechts der unterschiedlicher

Rechtsordnungen auf der Welt regeln.

Um It

Bei Anliegen oder Bedenken .
konnen Sie sich jederzeit c
an lhren Manager oder 'F;ﬁﬁ
Vorgesetzten wenden. ;



Chancengleichheit

Alle Mitarbeiter von SONGWON und diejenigen, die sich unserem globalen Team
anschlieBen mochten, werden genau gleich behandelt, ungeachtet inrer Rasse,
ihres Alters, ihrer Hautfarbe, ihrer Religion, ihres Geschlechts oder einer etwaigen
geistigen/korperlichen Behinderung.

Dies gilt fur alle Beschaftigungsbedingungen von SONGWON, z. B. Versetzungen,
Schulungen, Vergutungen oder Kiindigung.

Beldstigungen jeglicher Art, egal ob diese auf Rasse, Alter, Hautfarbe, Religion,
Geschlecht oder Behinderung beruhen, sind nicht hinnehmbar und werden
nicht toleriert.

Ebenso dulden wir keine sexuelle Belastigung, korperliche Belastigung oder Mobbing
oder Verhaltensweisen, welche die Moglichkeit eines Mitarbeiters, seine Pflichten zu
erflllen, verhindern oder behindern.

Wir schatzen Vielfalt. Mitarbeiter mit unterschiedlichem Hintergrund bereichern
die Kultur von SONGWON und sind unserem Erfolg forderlich. Wir sind uns bewusst,
welchen Wert alle Mitarbeiter fiir das Unternehmen schaffen, und bieten gleiche
Chancen fur deren personliche und berufliche Entwicklung.



Gesundheit und Sicherheit

Bei SONGWON sind wir bestrebt, die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden und sonstiger Personen, die von unseren
Geschaftsaktivitaten betroffen sein konnen, zu schitzen.

Unsere Prioritat ist es, unseren Mitarbeitern, Auftragnehmern und allen, die
an unseren Standorten arbeiten oder diese besuchen, eine gesunde, sichere und
saubere Arbeitsumgebung zu bieten, die den lokalen Vorschriften und etablierten
Industriepraktiken entspricht oder dartber hinausgeht.

Wir alle teilen diese Verantwortung und Verpflichtung - alle unsere
FUhrungskrafte, Manager, Vorgesetzten, Mitarbeiter und Subunternehmer.

Bitte handeln Sie sofort, wenn Sie einen Verstof3 gegen Gesundheits- und
Sicherheitsstandards feststellen, und wenden Sie sich mit allen Bedenken
an lhren Vorgesetzten und den fir Sie zustandigen Sicherheitsbeauftragten.




Die Umwelt

SONGWON ist ein umweltbewusstes Unternehmen. Gemal3 unserer Richtlinie zur
sozialen Unternehmensverantwortung und Nachhaltigkeit lassen wir nicht zu, dass
Gewinnstreben unsere feste Uberzeugung von der Bedeutung des Schutzes der Umwelt
oder der Gesundheit und des Wohlbefindens unserer Mitarbeiter beeintrachtigt.

Soziale Unternehmensverantwortung (Corporate Social Responsibility —
CSR) ist ein integraler Bestandteil unserer Geschaftstatigkeit.

CSRist die Grundlage unserer Strategie. Sie hilft uns bei der Steuerung unserer
Auswirkungen auf die Gesellschaft und die Umwelt und tragt zu einer nachhaltigeren
Art der Geschaftstatigkeit bei.

Wirtschaftliche, soziale und 6kologische Uberlegungen sind bei all unseren Aktivitaten
ein Teil unserer sozialen und umweltschutzbezogenen Verantwortung. CSR sorgt dafur,
dass wir die direkten und indirekten Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf alle
Interessengruppen von SONGWON — unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und die lokale
Gemeinschaft — gezielt berlicksichtigen, und lasst uns ethische und sozial verantwortliche
Managementansétze verfolgen, die mit Umweltschutzfragen in Einklang stehen.

Wir erwarten von jedem bei SONGWON, dass er kontinuierlich an der Verbesserung
der Leistung und der gleichbleibenden Qualitat unserer Produkte sowie an der Art
und Weise arbeitet, wie wir unsere Geschafte fihren und unsere Mitarbeiter, die
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, und die uns umgebende Umwelt behandeln.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie Uber die gesetzlich vorgeschriebenen
Mindeststandards hinausgehen und alles in ihrer Macht stehende tun, um die Umwelt
zu schutzen. Dies beinhaltet die Verwendung von wiederverwertbaren Materialien
und die Schonung von Ressourcen, wo immer dies moglich ist.

Wir bestehen darauf, dass alle Sicherheitsgesetze und -vorschriften in Bezug auf
die Verwendung, Lagerung und den Transport von:

+  Gefahrgut

«  Abfallbehandlung

« Werkstattenablauf

*  Reinigungsbereiche

« unterirdische Kraftstofftanks

«Ausrustung und Maschinen usw.

an den Standorten, Lagerhausern, Lagerplatzen und Buros von SONGWON streng
befolgt werden.



Um die Auswirkungen schwerer Fahrzeuge auf die
Umwelt zu verringern, sind die Mitarbeiter von
SONGWON angehalten, sich fiur Eisenbahn- oder
Kiistenschifffahrtsdienste zu entscheiden, sofern
dies praktikabel und finanziell vertretbar ist.

SONGWON verlangt, dass Mitarbeiter fur eine
regelmalige Wartung der Unternehmensfahr-
zeuge sorgen, um Verschmutzung durch die
Fahrzeuge zu reduzieren und sicherzustellen,
dass SONGWON die gesetzlichen Normen einhalt.

Fairer Handel

SONGWON glaubt an Wettbewerb und fairen Handel sowie daran, dass Fachwissen,
Know-how und Innovation angemessen belohnt werden. Von allen SONGWON-
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie den Gedanken des fairen Handels beherzigen
und sich an alle Gesetze zu Wettbewerb und Fairplay halten.

Insbesondere bestehen wir darauf, dass Mitarbeiter:
alle geltenden Gesetze zum Schutz des fairen Handels einhalten
nicht an Aktivitaten und Verhaltensweisen mitwirken, die als unfaire Geschéafts-
aktivitat wahrgenommen werden konnen
das gesamte mal3gebliche Kartellrecht einhalten, einschlieBlich der Bestimmungen
in Bezug auf Verhinderung, Einschrankung oder Verzerrung des Wettbewerbs, die
direkte oder indirekte Festsetzung von Preisen oder sonstigen Geschaftsbedingungen
Geschaftsgeheimnisse schitzen und keine vertraulichen oder internen Informationen
von SONGWON mit Wettbewerbern austauschen oder an diese weitergeben
eine marktbeherrschende Stellung nicht missbrauchen
sich gegentber Handelspartnern, Lieferanten oder unmittelbaren Wettbewerbern
nicht diskriminierend verhalten
Lieferungen nicht ungerechtfertigt wegen personlicher Vorbehalte/Meinungen
verweigern.

Geldwasche

SONGWON unterstiitzt keine Aktivitaten, die internationale Geldwéasche
und die Finanzierung illegaler Aktivitaten fordern, unterstiutzen und erleichtern.
Allen Mitarbeitern ist es untersagt, sich an Aktivitaten zu beteiligen, die damit
in Zusammenhang stehen oder unsere Unternehmensposition in Bezug auf
Geldwascheaktivitaten kompromittieren.



Handelskontrollvorschriften

In vielen Regionen, in denen SONGWON tatig ist, gelten Handelskontrollgesetze und
-bestimmungen, die den grenziberschreitenden Transfer von Waren, Dienstleistungen,
Technologien und bestimmte internationale Kapitaltransaktionen und Zahlungen
einschranken oder verbieten. Diese Vorschriften konnen die Ausfuhr und Einfuhr von
Waren, Dienstleistungen oder Technologien aus, nach oder innerhalb dieser Lander
betreffen.

Die Folgen davon, eines VerstoBes gegen Embargos und Handelssanktionen fur schuldig
befunden worden zu sein, sind schwerwiegend. Als global operierendes Unternehmen
halt sich SONGWON an diese Bestimmungen und unterstitzt keine Aktivitaten, die
gegen diese Bestimmungen verstoBen, sie in Frage stellen oder nicht beachten.

Alle Mitarbeiter, die mit der Ausfuhr oder Einfuhr von Waren, Dienstleistungen,
Technologien oder mit internationalen Kapitaltransaktionen und Zahlungen befasst
sind, miissen die einschlagigen Handelskontrollgesetze und -bestimmungen kennen
und strikt befolgen.

Sanktionslisten sind ein offizielles Register, das Einzelpersonen, Gruppen oder
Organisationen auffuhrt, denen wirtschaftliche und/oder rechtliche Einschrankungen
auferlegt wurden, beispielsweise weil ein Land oder Regime Menschenrechte verletzt,
Krieg fuhrt oder den internationalen Frieden und die Sicherheit gefahrdet.

Handels- oder andere Geschaftsbeziehungen mit Einzelpersonen, Gruppen oder
Organisationen auf Sanktionslisten sind unzuléassig. Mitarbeiter von SONGWON
diirfen keine Handels- oder sonstigen Geschaftsbeziehungen mit auf Sanktionslisten
stehenden Personen eingehen oder flhren.



Insiderhandel

Als Mitarbeiter werden Ihnen moglicherweise Informationen bekannt, die geeignet
sind, den Aktienkurs von SONGWON oder den Aktienkurs eines anderen
Unternehmens zu beeinflussen, wenn sie 6ffentlich bekannt wirden. Es ist streng
verboten, durch die Nutzung von unternehnmensinternem Wissen, sich selbst oder
anderen Vorteile verschaffen zu wollen.

Mitarbeitern ist es nicht erlaubt, Aktien des Unternehmens oder des anderen
Unternehmens zu kaufen oder zu verkaufen oder sog. Insider-Informationen
an andere weiterzugeben.

Mitarbeitern und moglicherweise auch dem Unternehmen drohen erhebliche
gesetzliche Strafen, wenn auf Insider-Informationen hin gehandelt wird oder diese
vor ihrem o6ffentlichen Bekanntwerden weitergegeben werden.

Die Richtlinien zur Unternehmensfuhrung und die Bestimmungen zum Handel
mit Aktien von SONGWON beschranken die Moglichkeiten von Direktoren und
Geschaftsfiihrern von SONGWON, mit Aktien des Unternehmens zu handeln.

Bestechung und Korruption

Bei SONGWON sind Bestechung und Korruption bei allen Geschaftsbeziehungen
des Unternehmens, unabhangig vom Inhalt der Gesetze oder von 6rtlichen
Gepflogenheiten, strengstens untersagt.

Bereits eine Andeutung, dass SONGWON in Bestechung oder Korruption jeglicher
Art verwickelt ist, kann den Ruf der Gruppe erheblich beeintrachtigen. Zusatzlich zu
schwerwiegenden DisziplinarmaBnahmen oder sofortiger Entlassung drohen Personen,
die an korruptem Verhalten beteiligt sind, auch Festnahmen und Freiheitsentzug.

Jegliche Art von Schmiergeldzahlung, z. B. Zahlungen, die zur Beschaffung von
Routinedienstleistungen, aber nicht zur Beeinflussung einer Entscheidung geleistet
werden, konnen in mehreren Landern rechtswidrig sein, sodass dringend davon
abgeraten wird.

Werden solche Zahlungen geleistet, miissen sie von den Mitarbeitern dem
Management der Gruppe gemeldet werden; Offenlegungsanforderungen sind
einzuhalten.



Geschenke oder Gefalligkeiten

Mitarbeiter sollen auBer in wenigen Ausnahmefallen keine Geschenke oder
Gefalligkeiten gewahren oder von Firmen oder Personen, mit denen SONGWON
Geschafte tatigt, annehmen.

Mitarbeiter:
durfen im Rahmen der Ublichen Geschaftstatigkeit an geschéaftlichen Mittag-
oder Abendessen teilnehmen, sollen dabei jedoch die Kosten gering halten und
sich gegebenenfalls revanchieren.
durfen Werbeartikel oder Weihnachtsgeschenke Uberreichen oder annehmen,
wenn diese keinen oder nur einen geringen Geldwert haben.
dirfen Hoflichkeitsgeschenke oder Gefalligkeiten annehmen, wenn dies den
ortlichen Gepflogenheiten entspricht. Vorgesetzte missen darauf achten, dass
diese innerhalb eines angemessenen und annehmbaren Rahmens bleiben.

Esist wichtig, dass eine personliche Beziehung lhre berufliche Funktion nicht
beeintrdachtigt, auch wenn Lieferanten oder Kunden des Unternehmens enge
personliche Freunde sein konnen.

Mitarbeiter, denen eine bezahlte Reise (ob geschaftlich oder privat) von einem
aktuellen oder potentiellen Lieferanten angeboten wird, sollen das Angebot ablehnen
oder den CEO um Genehmigung bitten.

Mitarbeiter sollten sich bewusst sein, dass die meisten staatlichen Beh6rden und
Abteilungen tiber strenge Richtlinien zu Geschenken oder Gefalligkeiten verfligen
und sie daher vermeiden missen, einen staatlich Beschaftigten in eine schwierige oder
unangenehme Lage zu bringen, indem sie etwas anbieten, was nach den Richtlinien
des betreffenden Landes nicht erlaubt ist.

Unter keinen Umstédnden sollten Sie die Position des Unternehmens oder
lhre eigene Position in Verbindung mit dem Uberreichen oder der Annahme von
Geschenken gefahrden.







Geltendmachung von Spesen

Mitarbeiter sollen bei der Verwaltung der Spesenkonten des Unternehmens Sorgfalt
walten lassen.

Jedes Verhalten, das ausschlieBlich dem Erlangen persénlicher Vorteile dient,
istunangemessen und nicht hinnehmbar, wie z. B. die Auswahl nur eines be-
stimmten Reiseunternehmens oder einer bestimmten Unterkunft, um Vielfliegerpunkte
zu sammeln. Die Geltendmachung von Spesen soll in ehrlicher und fairer Weise
erfolgen.

Mitarbeiter, die SONGWON bei einer Handels- oder Geschaftsveranstaltung vertreten,
konnen sich vom Veranstalter Ihre ordnungsgeméaBen Geschaftsausgaben
erstatten lassen, sollten fur ihre Teilnahme jedoch kein Honorar annehmen.

Geistige Eigentumsrechte

Es stellt eine Straftat dar, die geistigen Eigentumsrechte (einschlielich des
Urheberrechts) einer anderen Person oder eines anderen Unternehmens zu verletzen.

Mitarbeiter, die die geistigen Eigentumsrechte oder das Urheberrecht einer anderen
Person oder eines anderen Unternehmens verletzen, konnen erhebliche Strafen fir
SONGWON und sich selbst auslosen.

Mitarbeiter diirfen keine Software verwenden, von der sie wissen oder bezUglich
der sie Grund zu der Annahme haben, dass sie nicht lizenziert oder eine Raubkopie
ist; ebenso dirfen sie selbst keine Raubkopien von Software herstellen.

Nutzung von Unternehmenseigentum

Mitarbeiter dirfen Eigentum, Ausriistung, Dienstleistungen oder Vermogenswerte
des Unternehmens nicht unangemessen oder lediglich zur Erlangung personlicher
Vorteile nutzen. Eine unangemessene und unbefugte Nutzung ist nicht hinnenmbar
und kann in bestimmten Fallen als Straftat angesehen werden.



Alkohol, kontrollierte Substanzen und Waffen

Mitarbeiter sind verpflichtet, daflir zu sorgen, dass sie geistig und kérperlich
in der Lage sind, die ihnen zugewiesenen Arbeitsaufgaben zu erledigen.
Drogenkonsum ist verboten.

Der Gebrauch, der Verkauf, der Besitz, die Herstellung, die Abgabe oder
die Verteilung von Alkohol, nicht zugelassenen Drogen oder kontrollierten
Substanzen durch einen Mitarbeiter auf dem Firmengeldnde ist strengstens
untersagt.

Mitarbeiter, die rechtmaBig verschriebene Medikamente einnehmen mussen und
beflrchten, dass diese Medikamente ihre Fahigkeit zur sicheren Ausibung ihrer
Ublichen Arbeitsaufgaben beeintrachtigen konnten, haben dies unverziglich mit
ihrem Arzt zu erortern und ihren Vorgesetzten entsprechend zu informieren.

Bei Feiern oder besonderen Anlassen konnen Ausnahmen bezlglich des Konsums
von Alkohol gewahrt werden, jedoch nur, wenn dies zuvor von einem autorisierten
Geschaftsleitungsmitglied ausdricklich genehmigt wurde.

Das Mitfiihren von Schusswaffen, sonstigen Waffen jeglicher Art oder anderen
gefahrlichen oder rechtswidrigen Gegenstanden auf dem Gelande von SONGWON
oder bei der Austibung von Geschaften des Unternehmens ist strengstens verboten.
Bestimmte Chemikalien und andere Mittel, die fir den Betrieb von SONGWON
erforderlich sind, sind von dieser Regel ausgenommen.






Kommunikation

SONGWON ist darauf bedacht, seinen guten Namen
und Ruf zu bewahren.

Mitarbeitern ist streng untersagt, ohne die
vorherige Zustimmung und Genehmigun
des CEO von SONGWON in irgendeiner Weise
Informationen weiterzugeben oder Erkldarungen
gegentiiber den Medien oder der Offentlichkeit
abzugeben.
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Vertrauliche Unternehmensinformationen

Vertrauliche Informationen sind wertvolles Eigentum von SONGWON.
Mitarbeiter durfen solche Informationen nur dann weitergeben und/oder nutzen,
wenn sie dazu befugt sind.

Bei SONGWON erwarten wir von unseren Mitarbeitern, dass sie die Vertraulichkeit
aller Informationen Uber das Unternehmen und die Gruppe jederzeit wahren. Dies gilt
fUr alle internen Informationen wie z. B. Entwicklungsprojekte, Herstellungsmethoden,
Geschaftsplane, Finanzdaten, Marketing- und Verkaufsstrategien, die Einfihrung neuer
Produkte, Fusions- oder Ubernahmeaktivitaten usw.

Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, alle vertraulichen Informationen, zu denen er
Zugang hat oder die er erlangt, zu schitzen. Die Kenntnis von solchen Informationen
oder der Zugang zu ihnen berechtigt Sie nicht, diese offenzulegen.

Alle Mitarbeiter von SONGWON sind rechtlich verpflichtet, die Interessen des
Unternehmens und die Vertraulichkeit aller Informationen, von denen sie wahrend
ihrer Tatigkeit bei SONGWON Kenntnis erlangen, zu wahren.

Unter keinen Umstanden dirfen vertrauliche Informationen wahrend oder nach
Ihrer Beschaftigung beim Unternehmen genutzt werden, um sich selbst, einem
Wettbewerber oder einer anderen externen Partei einen Vorteil zu verschaffen.

SONGWON wird alle moglichen MaBnahmen zum Schutz von Informationen treffen,
die Auswirkungen auf das Bestehen des Unternehmens haben, Wettbewerbern zu
einem Vorteil verhelfen oder Mitarbeitern oder Investoren schaden konnen.

Externe Kommunikation

SONGWON kommuniziert gegentiber der Offentlichkeit in einer offenen, direkten,
transparenten und zutreffenden Weise und gewahrt keiner Person oder Institution
eine Sonderbehandlung. Alle Informationen, die unsere Ergebnisse oder Aussichten
betreffen, sind der Finanzwelt vollstandig und zeitgleich in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen Vorschriften mitzuteilen.

Mitarbeiter diirfen Giber keine Angelegenheiten, die die Gruppe betreffen, mit
den Medien sprechen. Die Koordination aller Bekanntmachungen, Erklarungen oder
Antworten auf Medienanfragen ist die Aufgabe unseres Kommunikationsteams.



Alle sonstigen Medienkontakte, beispielsweise zu Marketing-/Verkaufszwecken, sind
gemal dem von SONGWON festgelegten Prozess durchzuflhren und missen vom
CEO koordiniert und genehmigt werden.

Beziehungen zu staatlichen Stellen

SONGWON unterstiitzt den Dialog zwischen Unternehmen und staatlichen Stellen auf
lokaler, nationaler und internationaler Ebene, um malgebliche Gesetze, Vorschriften
und Vereinbarungen, den Schutz der Rechte von Interessengruppen usw. zu fordern und
umzusetzen und gleichzeitig ein gesundes und wettbewerbsfahiges Geschaftsumfeld
zu gewahrleisten.

Alle derartigen Beziehungen zu staatlichen Stellen und ihren Vertretern sind vom
Vorstand von SONGWON zu koordinieren.

Interne Kommunikation

Bei SONGWON fordern wir ein Umfeld, in dem eine offene und ehrliche Kommunikation
wertgeschatzt wird, und unterstitzen offene, direkte und transparente Kommunikation
mit allen Mitarbeitern, unabhangig von ihrer Aufgabe oder Position. Eine offene
Interaktion ermoglicht uns, alle Moglichkeiten zur Weiterentwicklung unseres Geschafts
zu prifen, den BedUrfnissen unserer Kunden besser nachzukommen und das in uns
allen vorhandene Potenzial zu nutzen.

Wir ermutigen jeden bei SONGWON, seine Meinung in einer respektvollen Art und
Weise zu auBern und Kollegen sowie Kunden und Lieferanten aufmerksam zuzuhoren.
Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie bei der Kommunikation mit Integritat
handeln und dass sie andere mit dem Respekt behandeln, den sie selbst erwarten.




E-Mail-Kommunikation

Per E-Mail lasst sich schnell kommunizieren, besonders wenn Menschen in anderen
Regionen und Zeitzonen arbeiten. Wie bei allen Formen der Kommunikation bestehen
jedoch auch problematische Aspekte. Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern,
die folgenden grundlegenden Richtlinien einzuhalten.

- Fassen Sie sich bei E-Mails kurz und bleiben Sie beim Thema
Halten Sie den Ton lhrer E-Mail stets respektvoll und hoflich. Aggressive, unhofliche
oder Drohungen enthaltende E-Mails sind nicht akzeptabel.

- Beschranken Sie den Inhalt von E-Mails auf das Wesentliche
E-Mails sollten nicht dazu verwendet werden, ein Thema detailliert zu erortern.

- Uberlegen Sie, ob es sich bei einer E-Mail um den geeignetsten Weg
handelt, Informationen oder Dokumente zu versenden
Verwenden Sie E-Mails nicht zum Versenden streng vertraulicher oder geschitzter
Informationen oder Dokumente, um eine Sicherheitsverletzung oder die Gefahr,
dass die Informationen in die falschen Hande gelangen, zu vermeiden.

+  Vermeiden Sie es, zu viele E-Mails zu versenden
Versenden Sie E-Mails nur dann, wenn sie wichtig sind, und nur an die Personen,
die die betreffenden Informationen benotigen; vermeiden Sie es, die Postfacher
der Kollegen direkt oder in cc mit Informationen zu Uberfluten, die fur sie
irrelevant sind.

- Beantworten Sie E-Mails innerhalb eines angemessenen Zeitraums
Esist nicht akzeptabel, E-Mails zu ignorieren und jemanden zu zwingen, Ihnen
Erinnerungen zu schicken.

+  Markieren Sie nicht alle Ihre E-Mails als ,,hohe Prioritat"

Esist respektlos, jemanden darauf hinzuweisen, dass lhre E-Mail ,hohe Prioritat"
hat, wenn dies nicht der Fall ist.

- Vermeiden Sie das Versenden von E-Mail-Blindkopien (bcc)

Um die transparente und offene Kommunikation, die wir bei SONGWON schétzen,
zu wahren, sollen Blindkopien nur in Ausnahmeféllen verschickt werden.

Online- und soziale Medien

Neue Kommunikationskanale, wie soziale Netzwerke und Gemeinschaften, sind zum
Standard geworden und haben neue Herausforderungen mit sich gebracht.



Mitarbeiter von SONGWON miissen sich bewusst sein, dass heutzutage
Informationen leicht miteinander verknupft werden kénnen. Wir erwarten von unseren
Mitarbeitern, dass sie Vorsicht walten lassen und sich bewusst sind, dass das, was auf
Ihrer privaten Online-Prasenz zulassig ist, auf Ihrer 6ffentlichen oder geschaftlichen
Prasenz unpassend sein kann.

Die Mitarbeiter werden ermutigt, die folgenden einfachen Verhaltensregeln zu beachten.

Was Sie tun sollten:

Denken Sie nach, bevor Sie handeln

Denken Sie daran, dass Informationen, sobald sie in der digitalen Welt verfugbar
sind, dort erhalten bleiben.

Behalten Sie stets die Unternehmensrichtlinien im Auge

Auch wenn Sie als Mitarbeiter von SONGWON auBerhalb der Arbeit privat in der
digitalen Welt kommunizieren, gilt fur Sie der Verhaltenskodex.

Halten Sie sich stets an die Grundsatze einer offenen und ehrlichen
Kommunikation

Achten Sie darauf, immer zu verdeutlichen, ob Sie in Ihrer beruflichen Funktion
oder fur sich selbst handeln.

Seien Sie vorsichtig bei personlichen Informationen

Die digitale Welt kann gefahrlich sein; gehen Sie daher keine Risiken mit Ihren
eigenen oder den personlichen Daten anderer Menschen ein.

Was Sie nicht tun sollten:

Schéadigen Sie nicht den Ruf von SONGWON

Unterlassen Sie bei privaten Online-Aktivitaten alles, was mit lhrem
Geschaftsleben in Verbindung gebracht werden kann und sich nachteilig auf
SONGWON auswirken konnte.

Nutzen Sie lhre berufliche E-Mail-Adresse oder Identitat nicht privat
Verwenden Sie bei allem, was nicht zu den zugelassenen Aktivitaten fur das
Unternehmen gehort, nur Ihre private E-Mail und Identitat.

Unterlassen Sie die Offenlegung von Unternehmensinformationen
jeglicher Art

Ihre private Online-Préasenz soll nicht zur Weitergabe von Informationen tUber
SONGWON genutzt werden.

Achten Sie darauf, dass lhre privaten Online-Aktivitdten nicht lhre
Arbeitsleistung beeintrdachtigen

Ihre taglichen Arbeitsaktivitaten oder diejenigen Ihrer Kollegen sollen durch Ihre
Online-Aktivitaten nicht negativ beeinflusst werden.

Handeln Sie nicht iiberhastet, wenn Sie mit einem heiklen oder gefahr-
lichen Problem konfrontiert werden

Es kann in der digitalen Welt gefahrlich sein und sowoh! Ihrem Ruf als auch dem
von SONGWON schaden, zu schnell und unvorsichtig auf etwas zu reagieren.
Wenn Sie bei einer Angelegenheit in Verbindung mit Online-Aktivitaten unsicher
sind, wenden Sie sich bitte umgehend an Ihren Vorgesetzten.



Insiderhandel

Offenlegung
vertraulicher
Informationen

Geldwasche

Umweltgefahren

Missbrauch von
Geschaftsvermogen
fiir private
Interessen

Sie mussen
SONGWON
dabei helfen, den
makellosen Ruf des
Unternehmens zu
bewahren, indem
Sie Folgendes
unterlassen:

Unzuldssige

Verwendung Diskriminier
von Software oder Beléstig

———



VerstoBBe
gegen das
Kartellrecht

Bestechungen

Interessen-
konflikte

Buchhaltungs-
betrug

Kontaktdaten

ung Jongho Park

Vorstandsvorsitzender
jongho.park@songwon.com




It's all about the chemistry ™ é SONGWON



