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안전·보건경영방침 

 

정책 목적 

SONGWON Industrial Group 의 모든 임원 및 직원에게 건강과 안전은 최우선 순위이며, 모든 

사람에게 건강하고 안전한 직장을 보장하기 위해 지속적인 개선에 전념합니다. 

SONGWON Industrial Group 은 가치 사슬의 모든 이해 관계자의 요구 사항을 충족하고 사고 및 

재산 피해 위험을 최소화하기 위해 건강 및 안전 관리 시스템을 구축했습니다. 

 

적용 범위 

안전·보건경영방침은 SONGWON Industrial Group 의 모든 임원 및 직원과 고객, 파트너, SONG-

WON 과 사업 관계를 유지하는 유통 및 물류 회사를 포함한 가치 사슬의 모든 이해 관계자에게 

적용됩니다. 모든 SONGWON 임원 및 직원은 각 국가의 특정 법률 또는 규정이 적용되는 경우를 

제외하고 이 정책에 따라 업무 의무를 수행해야 합니다. 

 

책임 범위 

SONGWON Industrial Group 의 CSEO(최고 안전 환경 책임자)는 주요 전략을 검토하고 환경, 

건강 및 안전 문제에 대한 대응 지침을 발표하며 이러한 전략의 구현과 성과를 관리 및 

감독합니다. 

SONGWON Industrial Group 의 건강 및 안전 전문가는 가치 사슬 전반에 걸쳐 

안전·보건경영방침을 홍보하고 SONGWON 이 모든 해당 요구 사항, 법률 및 규정을 완벽하게 

준수하도록 하는 데 전념합니다. 

또한 국내법인 중대재해처벌법 대응을 위해 안전 및 건강 관련 업무를 감독 및 관리하고, 업무를 

홍보하고, 전략적 업무를 수행합니다. 
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안전·보건경영방침 이행 

SONGWON Industrial Group 은 다음의 안전·보건경영방침을 준수하기 위해 최선을 다하고 

있습니다. 

 SONGWON Industrial Group 은 다음을 통해 안전 사고 제로를 달성하기 위한 조치를 취하는 

데 전념합니다. 

a) 화재, 폭발 또는 누출로 인한 잠재적 사고에 대비하여 SONGWON 이 준비되도록 비상 

대응팀을 구성합니다. 

b) 예측 가능한 사고에 대한 대응 절차를 마련하고 사고 피해를 최소화하기 위해 지역 사회에 

정보를 제공합니다. 

c) 정기적인 산업 안전 및 건강 위원회 회의를 개최하여 안전 개선 조치를 논의하고 아차 

사고를 분석하여 위험을 제거합니다. 

d) 안전 규칙 및 절차에 대한 인식을 높이고 모든 SONGWON 임원 및 직원의 안전 관리 

책임을 강화하여 무사고 작업장 달성에 대한 의지를 강화합니다. 

e) 글로벌 기업의 안전 관리 시스템을 벤치마킹하고 모범 사례를 적용하여 SONGWON 의 

안전 문화를 지속적으로 개선하여 안전한 작업장을 구축합니다. 

f) 파트너 회사와 함께 선진 안전 문화를 촉진하기 위한 파트너 협의회를 설립합니다. 또한, 

협의회는 매월 1 회 안전 회의를 열고 분기마다 1 회 합동 검사를 실시하는 등의 활동을 

조직합니다. 

 

 SONGWON Industrial Group 은 다음을 통해 건강 및 안전 법률과 규정을 준수합니다. 

a) SONGWON 이 국내 및 국제 법률을 준수하고 건강 및 안전 관리를 강화하도록 보장하는 

전담 팀을 보유합니다. 

b) 직원 건강 검진을 주기적으로 실시하고 작업 환경 측정을 수행합니다. 

 

 SONGWON Industrial Group 은 다음을 통해 재해 및 질병의 위험을 최소화하여 건강한 작업 

환경을 보장합니다. 

a) 모든 계층의 직원이 효과적으로 참여할 수 있도록 명확한 역할과 책임과 의사 소통 및 

참여 기회를 정의합니다. 

b) 각 현장의 리더가 모범을 보이고, 안전한 작업 관행을 장려하며, 안전하게 작업하는 데 

필요한 도구와 리소스를 보유하도록 합니다. 
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 SONGWON Industrial Group 은 다음과 같이 안전 문화를 확립했습니다. 

a) 직원 건강 및 안전 교육을 제공하고 물질안전보건자료(MSDS)를 배포합니다. 

b) 안전 캠페인 및 활동을 통해 안전 문화 인식을 증진합니다. 

 

 SONGWON Industrial Group 은 잠재적 위험과 위험을 식별하고 개선합니다. 

a) 작업 프로세스와 활동에 대한 위험 평가를 수행하여 개선 사항을 평가하고 구현하고 

유해한 위험 요소를 정기적으로 식별합니다. 
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Our Target & Goals 

안전·보건 관리 

구분 기준 2024 기준 연도 2030 목표 2040 목표 2050 목표 

TCAR10 

200,000 

근로 시간 
0.36 0.35 0.35 0.34 

1,000,000 

근로 시간 
1.80 1.76 1.73 1.69 

TCIR, TRIR11 

200,000 

근로 시간 
3.35 3.28 3.21 3.15 

1,000,000 

근로 시간 
16.73 16.39 16.06 15.74 

LDR, LTIR12 

200,000 

근로 시간 
1.07 1.04 1.02 1.00 

1,000,000 

근로 시간 
5.33 5.22 5.11 5.01 

Fatalities13 
200,000 

근로 시간 
0.00 0.00 0.00 0.00 

10) Rate of recordable accidents (TCAR)

* Accidents 발생 건수 x (200,000 or 1,000,000)/총 근로 시간

* 적용범위: Ulsan, Maeam, Suwon, Panoli, Greiz, Houston, Ab.D plant

11) Rate of Injuries (TCIR, TRIR)

* Injuries(incidents) 발생 건수 x (200,000 or 1,000,000)/총 근로 시간

* 적용범위: Ulsan, Maeam, Suwon, Panoli, Greiz, Houston, Ab.D plant

*TRIR과 TCIR은 동일한 의미임.

12) Lost Day Rate (LDR, LTIR)

* lost days 발생 건수 x (200,000 or 1,000,000)/총 근로 시간

* 적용범위: Ulsan, Maeam, Suwon, Panoli, Greiz, Houston, Ab.D plant

*LTIR과 LDR은 동일한 의미임.

13) Rate of Fatalities

* fatalities 발생 건수 x 200,000/총 근로 시간

* 적용범위: Ulsan, Maeam, Suwon, Panoli, Greiz, Houston, Ab.D plant

Unit: NO./hr 

SONGWON Industrial Group 은 ESG 경영을 통해 사회적 책임을 다하고 지속 가능한 성장을 

추구하는 글로벌 기업으로서, 해당 안전·보건경영방침을 준수하기 위해 최선을 다하고 있습니다. 

부 병 수 

최고안전환경관리자 
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